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करैयामाई गाउाँपालिकाको मेिलमिाप काययसञ्चािन काययविलि, २०८० 

काययपालिका बैठकबाट पारर  लमल : 20८०/१२/०२           

 

 

प्रस् ािनाः  
नेपािको संवििानको िारा २१४(१,२)  था अनसूुची – ८ मा उल्िेखख  स्थानीय  हको अलिकारहरु र मेिलमिाप 
सम्बन्िी ऐन, २०६८  था लनयमाििी, २०७० िाई आत्मसाथ गरै्द, स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को र्दफा 
४७ िे न्यावयक सलमल िाई प्रर्दत्त गरेका वििार्दहरु मेिलमिापको माध्यमबाट समािान गनयका िालग स्थानीय सरकार 
सञ् चािन ऐन, २०७४ को र्दफा ४९  को कायायन्ियनको िागी मेिलमिाप कायय (१०)सञ् चािन काययविलिको व्यिस्था 
गनय िाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय शासन सञ् चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ बमोखजम (२)करैयामाई गाउाँ 
काययपालिका द्वारा यो मेिलमिाप काययसञ् चािन काययविलि, २०८० िाग ुगररएको छ । 

 

पररच्छेर्द – १ 

प्रारखम्भक 

१. संखिप्   नाम र प्रारम्भः 
(१) यस काययविलिको नाम "करैयामाई गाउाँपालिका, मेिलमिाप काययसञ् चािन काययविलि, २०८०”  रहेको छ। 

(२) यो काययविलि काययपालिकाबाट पारर  भई गाउाँपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाखश  भएर प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभाषाः 
विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा, 
(१) “संवििान" भन् नािे नेपािको संवििानिाई सम्झनपुछय। 

(२)  "ऐन" भन् नािे स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनपुछय 
(३) “काययविलि सम्बखन्ि ऐन" भन् नािे गाउाँपालिका न्यावयक सलमल  (काययविलि सम्बखन्ि) ऐन, २०७५ िाई सम्झन ु

पनेछ। 

(४) “काययविलि” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाद्वारा जारी गररएको मेिलमिाप काययसञ् चािन काययविलि, २०८० 
सम्झनपुछय। 

(५) "मेिलमिाप केन्र" भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिका करैयामाईद्वारा स्थापना गररएको िा मेिलमिाप सम्बन्िी 
काम गनय अनमुल  प्राप्   गैर सरकारी संस्थाद्वारा स्थानीय  हसाँग समन्िय गरी स्थापना गररएको सामरु्दावयक 
मेिलमिाप केन्र समे िाई सम्झनपुछय। 

(६)  "गैर सरकारी संस्था" भन् नािे प्रचलि  काननु बमोखजम स्थापना भएका र करैयामाई गाउाँपालिकासाँग समन्िय 
गरी काययसञ् चािन गने गैर नाफामूिक सामाखजक संस्था सम्झनपुछय।  

(७) "न्यावयक सलमल " भन् नािे नेपािको संवििानको िारा २१७ बमोखजमको न्यावयक सलमल  सम्झनपुछय। 

(८) "पि" भन् नािे वििार्द समािानको िालग न्यावयक सलमल   था मेिलमिाप केन्रमा लनिेर्दन दर्दन े व्यखि 
सम्झनपुछय । 

(९) “पवहिो पि” भन् नािे वििार्द समािानको िालग स्थावयक सलमल   था मेिलमिाप केन्रमा पवहिे लनिेर्दन दर्दने 
व्यखि सम्झनपुछय। 

(१०) “र्दोस्रो पि” भन् नािे पवहिो पिको लनिेर्दनको आिारमा मेिलमिापको िालग न्यावयक सलमल   था 
मेिलमिाप केन्रिे बोिाएको वििार्दको पि सम्झनपुछय। 

(११) "वििार्द” भन् नािे न्यावयक सलमल   था मेिलमिाप केन्रमा र्द ाय भएको वििार्द सम्झनपुछय। 

(१२) “मेिलमिाप” भन् नािे पिहरूिे मेिलमिापक ायको सहयोगमा वििार्दको समािान गनय अपनाइने प्रविया 
सम्झनपुछय । 
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(१३) “मेिलमिापक ाय” भन् नािे पिहरु बीचको वििार्दिाई छिफि गराई सहज िा ािरण सजृना गनय  था सो 
विषयमा सहमल  कायम गनयका िालग उत् प्ररेर  गनय यस काययविलि बमोखजम लनयिु मेिलमिापक ाय 
सम्झनपुछय। 

(१४) “प्रमाणपत्र" भन् नािे मेिलमिापक ायको रुपमा काम गनय मेिलमिाप पररषर्द या पररषर्दद्वारा पाप्   संस्थाद्वारा 
प्रर्दान गररएको प्रमाणपत्र सम्झनपुछय ।  

(१५) “गाउाँपालिका“ भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(१६) “अध्यि” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको अध्यििाई सम्झनपुछय। 

(१७) “उपाध्यि” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको उपाध्यििाई सम्झनपुछय। 

(१८) “िडा” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको िडािाई सम्झनपुछय। 

(१९) “िडा अध्यि” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको िडा अध्यििाई सम्झनपुछय। 

(२०) “सभा” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको गाउाँसभािाई सम्झनपुछय। 

(२१) “काययपालिका” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(२२) “काययपालिका” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(२३) “सर्दस्य” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको न्यावयक सलमल को सर्दस्यिाई सम्झनपुछय। 

(२४) “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ ” भन् नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गने 
कमयचारी प्रमखुिाई सम्झनपुछय। 

 

३. उरे्दश्यः यस काययविलिको उद्दशे्य रे्दहाय बमोखजम हनुछेः 
१. स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐनको र्दफा ४९ बमोखजम मेिलमिाप सम्बन्िी काययिाई सरि र सहज  िरिे 

सञ् चािन गनय सहयोग परु् याउन।ु 

२. स्थानीय स् रमा शाखन् , सौहार्दय ा र मेिलमिाप कायम गनय सहयोग परु् याउन।ु 
 

पररच्छेर्द – २ 

मेिलमिाप केन्रको स्थापना, काम, क यव्य र अलिकार 

४. मेिलमिाप केन्रको स्थापनाः  

१. मेिलमिाप प्रवियाद्वारा वििार्द समािानमा सहयोग परु् याउन करैयामाई गाउाँपालिकाका प्रत्येक िडामा र 
न्यावयक सलमल को परामशयमा गाउाँपालिकािे  ोकेको स्थानमा मेिलमिाप केन्र स्थापना गनेछ। 

५. मेिलमिाप केन्रको काम, क यव्य र अलिकार : 
१. मिलमिाप केन्रको काम, क यव्य र अलिकार रे्दहाय बमोखजम हनुेछ: 

(क) वििार्दका पिबाट वििार्दसंग सम्बन्िी  विषयको लनिेर्दन लिने, र्द ाय गने। 

(ख) मेिलमिाप सम्बन्िी वििार्दका पिहरुिाई सूचना दर्दने। 

(ग)  योग्य ा पगुेका मेिलमिापक ायहरुिाई सूचीकृ  गने।  

(घ) सूचीकृ  मेिलमिापक ायहरु मध्येबाट वििार्दका पिहरुिाई मेिलमिापक ाय छनौट गनय िगाउने। 

(ङ) मेिलमिाप प्रवियामा सहजीकरण गने। 

(च) वििार्दको लनिेर्दन, अन्य कागजा   था सहमल  पत्रको अलभिेख राख ने।  

(छ) सहमल  हनु नसकेका विषय कानून बमोखजम सम्बन्िी  कायायिय िा न्यावयक सलमल मा पठाउने। 

(ज) पिहरु बीचको सहमल  कायायन्ियन गने।  

(झ) सहमल  कायायन्ियन भए नभएको अनगुमन गने गराउन े था पिहरुको आपसी सम्बन्ि बारे जानकारी 
लिने। 

(ञ)  स्थानीय नागररकिाई मेिलमिाप सेिा प्रयोग गनय अलभप्ररेर  गने।  

(ट) मेिलमिापक ायको िम ा अलभिृवि सम्बन्िी आिश्यक काययहरु गने। 

(ठ)  मेिलमिाप सेिाको प्रचार प्रसार गने। 

(ड) मेिलमिापक ायको रुपमा सूचीकृ  हनु िषयमा कखम् मा १ पटक अनसूुची - २ मा उल्िेखख  ढांचामा 
सचुना प्रकाखश  गने। 

(ढ) मेिलमिापसाँग सम्बन्िी  लनकायबाट  ोवकएका अन्य कामहरु गने। 
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६. मेिलमिाप केन्रमा हनुपुने आिारभ ु सवुििाहरुः केन्रमा हनुपुने आिारभ ू सवुििाहरू रे्दहाय बमोखजम हनुेछन ्: 
(क) मेिलमिाप सत्र सञ्चािनका िालग गोपनीय र सरुखि  स्थानको व्यिस्था।  

(ख) मेिलमिापक ाय, वििार्दका पिहरु एिं सरोकारिािाको सवुििाको िालग मेिलमिाप किमा आिश्यक 
कुसी, टेिि िगाय  पयायप्   स्थानको व्यिस्था। 

(ग) सूचीकृ  मेिलमिापक ायको नाम, ठेगाना र फोटो सवह को सूची र मेिलमिाप केन्र खचनाउनका िालग 
साइन बोडयको व्यिस्था। 

(घ) वििार्दका पिहरुको िालग स्िच्छ वपउने पानीको प्रबन्ि  था शौचाियको व्यिस्था। 

(ङ) वििार्द र्द ाय लनिेर्दनको फारम र वििार्द र्द ाय गने रखजष् टर, मेिलमिापक ाय रेकडय राख नका िालग फारम, 

र्दोस्रो पििाई जानकारी गराउने फारम, मेिलमिापक ायिाई जानकारी गराउने फारम, सहमल -पत्रको 
फारम, प्रगल  प्रल िेर्दन फारम, अलभिेख राख न रखजष् टर िगाय  अन्य आिश्यक फागजा  र मसिन्र्द 
सामाग्रीको व्यिस्था। 

पररच्छेर्द – ३ 

मेिलमिाप सेिाको व्यिस्थापन 

७. मेिलमिापक ायको छनौट प्रवियाः 
१. प्रत्येक िडा कायायियमा आिश्यक संखयामा मेिलमिापक ाय रहनेछन। 

२. प्रत्येक िडा मेिलमिाप केन्रमा भएको मेिलमिापक ायहरुको सूचीकृ  सूखचबाट ३ (ल न) सर्दस्य सवह को 
मेिलमिाप सलमल  गठन गररएको हनुेछ। िडा संयोजकको चयन िडामा सूचीकृ  मेिलमिापक ायहरुको 
आपसी सहमल मा हनुेछ। सहमल  हनु नसकेमा प्रजा ाखन्त्रक पिल बाट चयन हनुेछ। मेिलमिापक ायहरुको 
संखया भने आिश्यक ा र उपिब्ि ाको आिारमा रहन सक्नेछन।् 

३. िडा स् रीय मेिलमिाप सलमल को गठन प्रविया सम्पन् न भएपश् चा  गाउाँपालिकािे आिश्यक ाको आिारमा 
काययपालिकाको लनणययबाट सूखचकृ  मेिलमिापक ायहरुिाट  ३(ल न) रे्दखख ५(पााँच) जना सम्म सर्दस्य भएको 
गाउाँस् रीय मेिलमिाप सलमल  समे  गठन गनयसक्नेछ  

४. उपर्दफा (२) र (३) बमोखजम मेिलमिापक ाय छनौट गर्दाय समािेखश ाको आिारमा रवह गठन गनुयपनेछ। 
कखम् मा ३३ प्रल श  मवहिा हनुपुनेछ।  

५. िडामा मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापक ायहरुबाट मेिलमिाप सलमल को गठन िडा सलमल िे गनेछ। 

६. िडा मेिलमिाप केन्रको संयोजकको पर्दािलि २ (र्दईु) िषयको हनुेछ र संयोजक बढीमा ३ (ल न) 
काययकािको िागी मात्र छनौट हनु पाउनेछ। 

७. पर्दालिकारीको चयन सर्दस्यको आपसी सहमल मा हनुेछ। सहमल  हनु नसकेमा पर्दालिकारीको चयन 
प्रजा ाखन्त्रक पिल बाट हनुेछ।  

८. यो काययविलि िागू हुाँर्दा काययर  मेिलमिापक ायहरुिाई सूचीकृ  गनय सवकनेछ। 

९. वििार्दको संखयाको आिारमा मेिलमिाप केन्रअनसुार सूखचकृ  मेिलमिापक ायहरुको संखया फरक पनय  

सक्नेछ । 

१०. गाउाँपालिका िा न्यावयक सलमल िे मेिलमिापक ायको रुपमा सेिा प्रर्दान गने व्यखििाई छनौट गर्दाय स्थानीय 
समरु्दायमा सामाखजक काययमा वियाखशि व्यखिहरु, सेिा लनिृ  राष् र सेिक, खशिक, प्राध्यपक स्थानीय 
समाजसेिीहरु िगाय  सामाखजक सेिाको काम गनय प्रल बि र  त्पर व्यखिहरुिाई समािेखश ाको आिारमा 
प्राथलमक ा दर्दनपुनेछ। 

११. िडा मेिलमिाप केन्रको बैठकको अध्यि ा िडा संयोजकिे गनेछ। पर्दालिकारी छनौट नभएको अिस्थामा 
जेष् ठ सर्दस्यिे बैठकको अध्यि ा गनेछ। 

 

८. मेिलमिापक ायको योग्य ा : 
१. रे्दहायका व्यखि मेिलमिापक ाय हनु सक्नेछः   

(क) कखम् मा ८ किा िा सो सरह उल णय गरेको, 
(ख) नेपािी नागररक, 

(ग) २५ (पच्चीस) िषय उमेर पूरा भएको,  

(घ) मेिलमिाप सम्बन्िी कखम् मा ४८ घण्टाको आिारभ ू  ालिम लिएको, 
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(ङ) अन्य प्रचलि  कानूनद्वारा अयोग्य नभएको। 

२. उपर्दफा (१) मा योग्य ाको बारे जनुसकैु कुरा िेखखएको भए ापलन  ालिम लिई हाि काम गरररहेकाको 
हकमा लनजिाई प्राथलमक ा सवह  लनरन् र ा दर्दन सवकनेछ । 

९. मेिलमिापक ायको चयन प्रकृया: 
१. सम्झौ ामा मेिलमिापक ायको संखया  ोवकएकामा सोवह बमोखजम  र न ोवकएकोमा पिहरुको सहमल बाट 

१(एक)  जना िा ३( ीन) जना मेिलमिापक ायको संखया लनिायरण गरी लनयिु गररनेछ। 

२. १(एक) जना मेिलमिापक ाय लनयिु गनय पिहरु सहम  भएकोमा र्दिैु पिको सहमल बाट र ३( ीन) 
जना मेिलमिापक ाय लनयिु गनुय परेमा प्रत्येक पििे १(एक) जना र पिहरु आफैिे या त्यसरी लनयिु 
भएका २(र्दईु जना मेिलमिापक ायिे  ेश्रो मेिलमिापक ाय लनयिु गनेछन।् 

३. उपर्दफा १ र २ बमोखजम पिहरुिे नाम पेश गनय असमयथ भएमा मेिलमिापक ाय हनु योग्य 
व्यखिहरुमध्येबाट पिहरुको सहमल  लिई वििार्द हेने लनकायिे उपयिु ठहर् एको व्यखििाई 
मेिलमिापक ाय लनयिु गनेछ।  

४. वििार्द हेने लनकाय समि र्दायर भएको वििादर्द  पिहरुिे सो वििार्द मेिलमिापको प्रवियाबाट समािान 
गनय चाहेमा सूचीकृ  मेिलमिापक ायद्वारा मेिलमिाप गररनेछ। सो मेिलमिाप गनयका िालग गाउाँपालिकामा 
न्यावयक सलमल को संयोजक र सर्दस्यहरु र िडा खस्थ  मेिलमिाप केन्रमा िडा अध्यििे संयोजनकारी 
भलूमका लनिायह गनेछ। 

१०. मेिलमिापक ायिे ध्यान दर्दनपुने कुराहरुः  

(क) मेिलमिाप सत्र सञ् चािन गर्दाय उठेका विषयहरू वटपोट गने र त्यसको अथय पिहरुिाई बझुाउने। 

(ख) वििार्दमा लनणयय नदर्दने र आफूिाई लनणययक ाय नभई वििार्द समािान प्रकृयाको सहजक ाय सम्झने र 
छिफि िा ाय संिार्दबाट समािानका िालग सहखजकरण गने। 

(ग) कुनै पििाई जा , जाल , िमय, िणय, लिङ्ग, सम्प्रर्दाय र राजनील क आस्थाका आिारमा भेर्दभाि नगरी लनरपेि 
र  टस्थ रहने। 

(घ) मानि अलिकार संरिण र सामाखजक न्यायको विषयमा सबैर्दिशीि रहने। 

(ङ) मेिलमिाप सत्रको समाप्  पलछ सहमल  बाहेक िेखेका अन्य ररपोट सम्बन्िी सामाग्री नष् ठ गरी गोपनीय ा 
कायम गने।  

(च) कुनै कानूनी जवटि ा आएमा स्थानीय  हको सहयोगमा विशेषज्ञसाँग परामशय लिएर मात्र कानूनसम्मे  
रुपमा पिहरु बीच सहमल  गराउने। 

(छ) वििार्दका पििाई मेिलमिापक ाय रोज्न िगाउाँर्दा गाउाँपालिका काययियमा रहेको मेिलमिाप केन्रबाट हनुे 
वििार्द समािानका प्रकृयाका सम्बन्िमा सम्बन्िी  पििाई न्यावयक सलमल का संयोजक िा िडा स् रका 
मेिलमिाप केन्रमा िडाध्यििे जानकारी गराउने।   

 

११. मेिलमिाप सेिाको काययविलि:  

१. मेिलमिापको काययविलि रे्दहाय बमोखजम हनुेछ। 

(क) वििार्द र्द ायः वििार्दका प्रथम पििे मेिलमिापका िालग गाउाँपालिकाको कायायिय  था िडा खस्थ  
मेिलमिाप केन्रमा लिखख  लनिेर्दन दर्दन सक्नेछ। कुनै कारणिस लिखख  नभई मौखखक रुपमा व्यि 
गरेमा त्यसिाई लिखख  रूपमा उ ार गरर लमिाप केन्रिे लनजको सहीछाप गराई र्द ाय गनेछ। 

(ख) प्रथम पिद्वार मेिलमिापक ायको छनौटः प्रथम पिको लनिेर्दन र्द ाय भैसकेपलछ न्यावयक सलमल को 
संयोजकिे सूचीकृ  मेिलमिापक ाय मध्येबाट र्दफा ९ को प्रविया अनसुार छनोट गनय िगाउन ुपनेछ। 

(ग) र्दोषी पििाई अनरुोिः न्यावयक सलमल को संयोजक या िडा संयोजकिे मेिलमिापको प्रकृयामा सहभागी 
हनु र्दोश्रो पििाई केन्रमा उपखस्थ  भई आफ्नो  फय बाट मेिलमिापक ाय छनोट गनय अनरुोि गरी पत्र 
पठाउने िा अन्य कुनै माध्यमबाट सूचना पठाउन ुपनेछ। 

(घ) र्दोश्रो लमिापक ायको छनौटः मेिलमिाप केन्रका संयोजकिे र्दोश्रो पििाई सूचीकृ  भएका मेिलमिापक ाय 
मध्येबाट र्दफा ९ बमोखजमको प्रविया अनसुार छनोट गनय िगाउने छ। 

(ङ) मेिलमिाप सत्र सञ् चािनः 
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१. छालनएका मेिलमिापक ायहरुिे पिहरुसाँग समन्िय गरर मेिलमिाप सत्र सञ् चािन गने लमल  र स्थान 
 य गनेछन। वििार्दका पिहरु र मेिलमिापक ाय पूिय लनिायरर  स्थान, लमल  र समयमा मेिलमिाप 
सत्रमा उपखस्थ  हनुपुनेछ। 

२. वििार्दका पिहरु उपखस्थ  भैसकेपलछ छालनएका मेिलमिापक ायहरुिे वििार्दका पिहरुिाई सरुखि  
मेिलमिाप किमा गई मेिलमिाप प्रविया र मेिलमिापक ायहरुको भलूमका बारे जानकारी दर्दने र 
मेिलमिाप सत्र सञ् चािन हुाँर्दा पािना गनुयपने आिारभ ू लनयमहरु लनिायरण गरी मेिलमिाप प्रवियाका 
चरणहरु अपनाउरै्द वििार्द समािान गनय सहजीकरण गनेछन।् 

३. मेिलमिाप सत्र आिश्यक ा अनसुार एक िा सो भन्र्दा बढी पटक बस्न सक्नेछ। 

(च) सहमल पत्रः सहमल  भएमा यस काययविलिको अनसूुची - ४ बमोखजमको सहमल पत्र  यार गरर एक एक 
प्रल  वििार्दका पिहरुिाई दर्दई अको एक प्रल  न्यावयक सलमल मा र िडा कायायियमा अलभिेखको रूपमा 
राख न ुपनेछ।सहमल पत्रको अलभिेख सम्बन्िी  मेिलमिाप केन्रमा रहेको वििार्द र्द ाय रखजष् टरमा समे  
र्द ाय गरी राख न ुपनेछ। 

(छ) मेिलमिाप गने समयािलिः यस पररच्छेर्द बमोखजम मेिलमिापद्वारा वििार्द समािान गर्दाय मेिलमिापक ा ं
लनयखुि भएको लमल िे ३० ( ीस) दर्दनलभत्र सम्पन् न गररसक्न ुपनेछ। 

(ज) लिखख  जानकारी दर्दनःे मेिलमिाप हनु नसकेमा सोवह कुरा उल्िेख गरी सम्बन्िी  पि र िडा 
अध्यििाई लिखख  रूपमा जानकारी दर्दने र बडा मेिलमिाप संयोजक िा िडा अध्यििे न्यावयक 
सलमल मा लसफाररस गरी दर्दन ुपनेछ। 

१२. मेिलमिाप सम्बन्िी काम, क यव्य र अलिकार: 
१. मेिलमिाप सेिा विस् ार र विकासका िालग न्यावयक सलमल को काम, क यव्य र अलिकार रे्दहाय बमोखजम 

हनुेछ। 

(क) मेिलमिाप सेिा विस् ार र विकासिारे िावषयक योजना एिं काययिम  जुयमा र कायायन्ियन गने। 

(ख) मेिलमिापबाट समािान भएका वििार्दहरूको प्रमाखणकरण गने, सहमल -पत्रको अलभिेख राख ने र 
मेिलमिाप सम्बन्िी काययिमको िालग आिश्यक बजेट विलनयोजन गराउने। 

(ग) मेिलमिाप सेिा सञ् चािनका िालग मेिलमिाप केन्र स्थापना र आिश्यक भौल क र मसिन्र्द 
व्यिस्थापन गनय बजेट विलनयोजन गराउने।  

(घ) मेिलमिाप सम्बन्िी  ालिमका िालग मेिलमिापक ायहरुको छनौट गने र गैर सरकारी संस्था  था 
अन्य लनकायसंग समन्िय गने  था  ालिम आयोजना गनय प्राविलिक, आलथयक  था अन्य सहयोग 
परु् याउने।  

(ङ)  ालिम प्राप्   मेिलमिापक ायिाई सपथ गराई योग्य ा पगुेका मेिलमिापक ायिाई सूचीकृ  गने। 

(च) मेिलमिाप सम्बन्िी प्रग ी प्रल िेर्दन  यार गरर सम्बन्िी  कायायियमा राख ने र गाउाँ सभामा प्रस्  ु 
गने।  

(छ) सहमल  कायायन्ियन गने, गराउने र सहमल  कायायन्ियनको अनगुमन र समीिा गने। 

(ज) न्यावयक सलमल मा र्द ाय हनु आएका वििार्दहरु मेिलमिापबाट समािान गनय उखच  रे्दखखएमा 
मेिलमिापको िालग आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(झ) अन्य खजल्िा मा मेिलमिापक ायको रुपमा काम गरररहन ुभएका मेिलमिापक ाय यस करैयामाई 
गाउाँपालिकामन बसाई सराई गरी आई मेिलमिापक ायको रूप सखुचकृ  हनु चाहेमा योग्य 
मेिलमिापक ा सचुीकृ  गने।  

(ञ) मेिलमिाप सम्बखन्ि काम कारिाहीको आिश्यक ा अनसुार न्यावयक सलमल िे अनसुचुी – ५ 
बमोखजम अनगुमन गने र राय, सल्िाह सझुाि पेश गने।  

(ट) योग्य ा पगुेका मेिलमिापक ायबाट अनसुचुी - २ बमोखजमको ढााँचामा लनिेर्दन प्राप्   भएमा, योग्य 
मेिलमिापक ायहरुको अनसूुची - ३ बामोखजम सचुी  यार गरी प्रत्येक िषय अद्यािलिक गने र सोको 
जानकारी सम्बखन्ि  लनकायहरुमा गने। 

(ठ) मेिलमिाप केन्रमा गाउाँपालिकािे जनसंखया र वििार्दका आिारमा कायायिय सञ् चािन  था 
प्रशासलनक खचय उपिब्ि गराउनेछ साथै कुनै मेिलमिाप केन्रिाई थप बजेट आिश्यक भएमा 
िडा सलमल िे आफ्नो िडाको बजेट शषयकबाट समे  बजेट विलनयोजन गनय सक्नेछ।  
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(ड) सूखचकृ  मेिलमिापक ाको िावषयक अध्यािलिक गर्दाय रु १००/- र्दस् रु िाग्नेछ। हरेक आ.ि को 
भार मसान्  लभत्र सखुचकृ  नभएमा र्दोव्िर र्दस् रु रु २००/- लिई सखुचकृ  गनय सवकनेछ। 

१३. िडा स् रीय मेिलमिाप केन्रको अध्यि र सर्दस्यहरुको को  काम, क यव्य, अलिकार र सेिा सवुििा: िडा 
स् रीय मेिलमिाप केन्रमा संयोजकको काम, क यव्य र अलिकार रे्दहाय बमोखजम हनुेछ। 

(क) मेिलमिाप सेिा विस् ार र विकासिारे िावषयक योजना एिं काययिम  जुयमा र कायायन्ियन गने।मेिलमिाप 
केन्रमा भएको लनिेर्दन रखजष् टर र्द ायगरी वििार्दका पिको नाम र ठेगाना, छनौट भएका 
मेिलमिापक ायहरुको नाम र सम्पकय  नं., मेिलमिाप सत्र सञ् चािन लमल , सहमल पत्रको स्पष् ट खलु्नेगरर 
अलभिेख राख ने एिं अन्य कागजा  सरुखि  राख न िगाउने। 

(ख) वििार्दका पिहरुिाई मेिलमिाप केन्रको  फय बाट पत्राचार गने।  

(ग) मेिलमिाप केन्रमा आिश्यक भौल क र अन्य सामाग्रीहरु र न्यनु म सेिा सवुििाहरु सलुनखि  गराउने। 

(घ) मेिलमिाप प्रविया बारे वििार्दका पिहरुिाई जानकारी गराउने। 

(ङ)  मेिलमिाप कि र सत्र सञ् चािनको िा ािरण बनाउने र सोको व्यिस्थापन गने।  

(च) सहमल  भएका िा हनु नसकेका वििार्दको अलभिेख राख ने र सोको जानकारी तै्रमासीक रुपमा न्यावयक 
सलमल मा पठाउने। 

(छ) सहमल  नभएमा सहमल  हनु नसकेको कुराको लिखख  जानकारी वििार्दका पिहरुिाई दर्दने। 

(ज) िडा स् रीय मेिलमिाप सलमल का संयोजक र सर्दस्यहरुको मालसक सेिा सवुििा अनसूुची - ९ बमोखजम 
हनुेछ। साथै र्दफा ३ बमोखजम गाउाँस् ररय मेिलमिाप सलमल  गठन भएको अिस्थामा सेिा सवुििा 
गाउाँपालिकािे  ोके बमोखजम हनुेछ। 

१४. मेिलमिापक ायको काम, क यव्य, अलिकार र सेिा सवुििाः मेिलमिापक ायको काम, क यव्य र अलिकार रे्दहाय 
बमोखजम हनुेछ। 

(क) मेिलमिापको प्रविया अनसुरण गरी सहजक ायको हैलसय िे वििार्द समािानमा सहयोग परु् याउन।े 

(ख) वििार्द समािान गनय सहाय ा गर्दाय न्यायािीश, मध्यस्  या कानूनी सल्िाहकारको भलूमका लनिायह नगरी 
सहजक ायको मात्र भलूमका लनिायह गने। 

(ग) मैिलमिापको विकास र विस् ारको िालग काययर  रहने। 

(घ) सहमल  कायायन्ियनमा सहयोग परु् याउने।  

(ङ) मेिलमिाप सत्र सहखजकरण गर्दाय डर, त्रास, र्दिाि र प्रभािबाट मिु हनुे र वििार्दका पििाई पलन मिु 
राख ने।  

(च) मानिअलिकार, सामाखजक न्यायको विषयमा सचे  रहने। 

(छ) आघा मा परेका या मनोिैज्ञालनक रुपमा समस्यामा रहेका िालग पठाउने। 

(ज) मेिलमिाप प्रवियािाई उखच  व्यिस्थापन गने र सहमल को िालग पििाई स्ि न्त्र रूपमा भलूमका लनिायह 
गनय दर्दने।  

(झ) पिहरुिाई मेिलमिापको अनखुच  प्रयोगबाट हनुे नोक्सानीबाट बचाउन सचे  रहने। 

(ञ) मेिलमिाप िा ायको सन्र्दभयमा वििार्दका पिहरुबाट व्यि भएका कुराको गोपलनय ा कायम राख ने। 

(ट) अनसूुची ६ मा  ोवकएको आचार संवह ाको पािना गने। 

(ठ) िडा सलमल मा नरहेका  र मेिलमिापक ाय सूचीमा रहेका मेिलमिापक ायहरुिे वििार्द वकनारा गराए बाप  
प्रल  वििार्द रु ५०० (पााँच सय रुपैया मात्र) बढीमा ५ (पााँच) जनासम्मिे मात्र भत्ताको रुपमा पाउनेछन।् 

 

पररच्छेर्द – ४ 

विविि 

१५. र्दईु िा र्दईु भन्र्दा बढी िडामा रहेका नागररकको वििार्द सम्बन्िी व्यिस्थाः र्दईु िा र्दईु भन्र्दा बढी िडामा 
रहेका नागररक बीचको वििार्दको समािान गर्दाय लनम्न बमोखजम गररनेछ:  

(क) वििार्दका पि र्दईु फरक िडामा बसीसास गरेको अिस्थामा गाउाँस् रीय मेिलमिाप सलमल  गठन भएको 
अिस्थामा गाउाँस् ररय मेिलमिाप सलमल बाट र नभएको अिस्थामा वििार्दको पवहिो पि बसेको िडामा 
वििार्दको र्द ाय गररनेछ र पिहरु सहम  भएको कुनै मेिलमिाप केन्रबाट मेिलमिाप प्रविया प्रारम्भ 
हनुेछ । 
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(ख) मेिलमिाप केन्र छनौटमा वििार्दका पिहरुको सहमल  भएमा वििार्दका पिहरुिे रोजेको जनुसकैु 
मेिलमिाप केन्रमा सो वििार्द र्द ायगरी उि मेिलमिाप केन्रबाट मेिलमिाप सत्र सञ् चािन गनय पिहरु 
स्ि न्त्र हनुेछन।् त्यसरी र्द ाय भएको वििार्दिाई सम्बन्िी  मेिलमिाप केन्रिे मेिलमिापको प्रविया 
सञ् चािनमा मागयप्रशस्  गनुयपनेछ। 

१६. मेिलमिाप नल जाको अलभिेख व्यिस्थापनः गाउाँपालिकािे मेिलमिाप केन्रमा र्द ाय भएका वििार्दहरु  था 
समािान भएका वििार्द र वििार्दका पिहरूको अलभिेख राख नेछ। वििार्दको सफि ापूियक लनरुपण भएको 
अिस्थामा न्यावयक सलमल का संयोजक  था लनजिे  ोकेको व्यखििे र िडा  हमा िडाध्यि  था लनजिे 
 ोकेको व्यखििे मेिलमिाप केन्रमा र्दिैु पिको मेिलमिापक ायको हस् ािर सवह को सहमल  पत्र समे  
 यार पारी राख न ुपर्दयछ। अलभिेख राख नका िालग न्यावयक सलमल िे लनम्न अनसुारका अलभिेख फारमहरु 
 यार गरी राख नपुर्दयछ।  

(क) मेिलमिापको वििार्द र्द ाय पखुस् का, 
(ख) वििार्द र वििार्दका पिहरुको वििरण खलु्नेगरर  ोवकएको फाराम, 

(ग) लनिेर्दन पत्रको फाराम, 

(घ) र्दोस्रो पििाई जानकारी गराउने फाराम, 

(ङ) मेिलमिापक ाय छनौट फाराम, 

(च) मेिलमिापक ायिाई सूचना दर्दने फाराम, 

(छ)  मेिलमिाप केन्रमा पिहरुको उपखस्थल को अलभिेख फाराम, 

(ज) सहमल  पत्र फाराम, 

(झ) अनगुमन फाराम, 

(ञ) अन्य आिश्यक फारामहरु आदर्द 

१७.  ालिम सम्बन्िी व्यिस्था: 
१. न्यावयक सलमल  र मेिलमिापक ायको िालग आिारभ ु, पनु ायजगी, विशेष अनखुशिण र अन्य मेिलमिाप 

सम्बन्िी  ालिम, अन् रविया, अलभमखुखकरण काययिमहरु सञ् चािन गने, संस्थाहरुको र श्रो  व्यखिहरुको 
रोष् टर  यार गरी न्यावयक सलमल िे राख नपुनेछ।  

२. मेिलमिाप सम्बन्िी आिारभ ु र अन्य  ालिम मेिलमिाप पररषर्दद्वारा लनिायरर  पाठ्यिम बमोखजम 
सञ् चािन गनुयपनेछ। 

३. न्यावयक िम ाको अलभिवृिको िालग आिश्यक अध्ययन अनसुन्िान अििोकन भ्रमणको व्यिस्था गने। 

१८. आचार संवह ा र सपथः 
१. यस काययविलिको अनसूुची - ६ बमोखजमको आचार संवह ा सबै मेिलमिापक ायिे पािना गनुयपनेछ।  

२. उपर्दफा (१) बमोखजमको आचार संवह ाका अल ररि मेिलमिापक ायिे मेिलमिापक ायको रुपमा 
लनष् ठापूियक काम गने सपथ लिन ुपनेछ मेिलमिापक ायको हैलसय िे संिग्न हनु चाहने योग्य ा पगुेका 
मेिलमिापक ायिाई गाउाँपालिकाको न्यावयक सलमल का संयोजकबाट अनसूुची - ७ बमोखजमको सपथ 
लिएपलछ सम्बन्िी  मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापक ायको रुपमा सूचीकृ  हनुेछन।् आचारसंवह ाको पािन 
सम्बन्िी अनगुमन गाउाँपालिकािे गनेछ। 

३. यदर्द कुनै सामरु्दावयक मेिलमिापक ायिे सपथ र आचार संवह ा विपरर  काम गरेमा त्यस् ा 
मेिलमिापक ायिाई न्यावयक सलमल िे सूचीबाट हटाउनेछ। 

१९. वििार्दका पिहरुको उपखस्थल ः यस काययविलि बमोखजम वििार्दका पिहरु केन्रबाट  ोवकएको लमल , स्थान र 
समयमा उपखस्थ  हनुपुनेछ। 

२०. पिहरुको लनखम्  मेिलमिापको पररणाम मान्य हनुःे पिहरुको सहमल पत्रमा उल्िेख भएका कुराहरु सम्बन्िी  
पिहरुिे अलनिायय रूपमा पािना गनुयपनेछ। 

२१. सहमल  कायायन्ियनः 
१. मेिलमिाप केन्रमा लमिापत्र कायायन्ियन  त्काि गनुयपने प्रकृल का भए  रुुन् ै र नभएमा लमिापत्रको 

लमल िे ३५ (पै ािीस) दर्दनलभत्र सम्बन्िी  पििे त्यस् ो लमिापत्र कायायन्ियन गनुयपनेछ। 
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२. उपर्दफा (१) बमोखजम अिलिलभत्र सम्बन्िी  उपर्दफा (१) बमोखजम लमिापत्र कायायन्ियन नगरेमा 
सम्बन्िी  पििे लमिापत्र कायायन्ियनको िालग लमिापत्र भएको विषयसाँग सम्बन्िी  लनकाय समि लनिेर्दन 
दर्दन सक्नेछ। 

३. उपर्दफा (२) बमोखजम लनिेर्दन प्राप्त भएमा गाउाँपालिका प्रचलि  कानून बमोखजम लमटर कायायन्ियन गररदर्दन ु
पनेछ। 

२२. प्रोत्साहन परुस्कारको व्यिस्थाः मेिलमिाप काययिममा उल्िेखनीय योगर्दान दर्दने व्यखि, संघसंस्था  था 
मेिलमिापक ायिाई न्यावयक सलमल को लसफाररसमा गाउाँपालिकािे उखच  प्रोत्साहन परुस्कार प्रर्दान गनय 
सक्नेछ। 

२३. काययविलिको प्रयोगः मेिलमिाप काययिमिाई सचुार र समन्ियात्मक रुपमा सञ् चािन गरी सामाखजक सद् भाि, 

आपसी सहयोग र मैत्रीपूणय परम्परािाई प्रिियन गनय यो काययविलििाई गाउाँपालिकामा मेिलमिाप सम्बन्िी 
काम गने अन्य सरकारी संघ संस्था, सामाखजक संघ संस्था एिं समरु्दायहरुिे प्रयोग गनय सक्नछेन।् 

२४. प्रल िेर्दन पेश गनुयपनेः िाडय संयोजकिे तै्रमालसक रुपमा व्यापक सलमल मा र न्यावयक सलमल िे िावषयक 
रुपमा गाउाँसभामा प्रल िेर्दन  यार गरी पेश गने। 

२५. काययविलिको व्याखया गनेः िा बािा अड्काउ फुकाउन ेअलिकार : काययविलिको लसिलसिामा कुनै र्दवुििा हनु 
गएमा सोको व्याखया िा िािा अड्काउ फुकाउने अलिकार गाउाँ काययपालिकािाई हनुेछ।  

२६.  खारेजी र बचाउः यो काययविलि मेिलमिाप सम्बन्िी प्रचलि  संघीय र प्ररे्दश कानूनसाँग बााँखझन गएमा 
बााँखझएको हर्दसम्म यो काययविलिमा भएको व्यिस्था अमान्य हनुेछ र संघीय र प्ररे्दश कानूनमा िेखखएका 
कुराहरु मान्य हनुेछ। 

२७. मेिलमिाप सम्बन्िी कायय सञ् चािन गर्दाय यो काययविलि बमोखजम हनुेछ र यस काययविलिमा उल्िेख नभएका 
प्रवियाहरु अििम्बन गर्दाय मेिलमिाप सम्बन्िी प्रचलि  नेपाि कानूनमा भएको प्रवियाहरु अििम्बन गनय 
कुनै बािा पनेछैन। 

अनसूुखच - १ 

(र्दफा ५ (क) साँग सम्बन्िी ) 

वििार्द र्द ाय/अलभिेख फारमको नमूना 
करैयामाई गाउाँपालिका / िडा नं. ….. मेिलमिाप केन्र 

करैयामाई, बारा 
मिेश प्ररे्दश 

वििार्दका पिहरुको वििरण र्द ाय नं. र्द ाय लमल  

वििार्दको प्रकारः 
१. वििार्दको पवहिो पिको वििरणः 

नामः लिङ्गः जा /जा ीः उमेरः 
खजल्िाः बारा करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं. …….. टोिः  

सम्पकय  ठेगानाः  
(टेलिफोन/ मोिाइि नं.): 

२. वििार्दको र्दोश्रो पिको वििरण 

नामः लिङ्गः जा /जा ीः उमेरः 
खजल्िाः बारा करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं. …….. टोिः  

सम्पकय  ठेगानाः  

(टेलिफोन/ मोिाइि नं.): 

३. वििार्द शरुु भएको लमल ः 
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अनसूुची - २ 

र्दफा १२(ट) साँग सम्बन्िी  

मेिलमिापक ायको रुपमा सूचीकृ  हनु दर्दइन ेलनिेर्दनको ढााँचा 
 

श्री ………………………………………………….., 

…………………………………………………………। 
विषय : मेिलमिापक ाय रुपमा सूचीकृ  गररपााँऊ। 

मिाई त्यस गाउाँपालिकाको/िडाको मेिलमिाप केन्रमा मेिलमिापक ायको रुपमा आफ्नो नाम सूचवक  गरर 
मेिलमिापक ायको रुपमा कायय गनय इच्छा भएकोिे  पलसि िमोखजमको प्रमाण कागज साथै राखख यो लनिेर्दन गर्दयछु। 
लनिेर्दन माग बमोखजम मेिलमिापक ायको रुपमा सूचीकृ  गररपााँऊ। 

 पलसि: 
संिग्न प्रमाण कागजा  

(क) नेपािी नागररक ा प्रमाणपत्रको फोटोकपी,  
(ख) मेिलमिाप सम्बन्िी  ालिम लिएको प्रमाणपत्रको फोटोकपी, 
(ग) शैखिक योग्य ाको प्रमाणपत्रको फोटोकपी, 
(घ) पासपोटय साइजको फोटो, 
(ङ) अनभुिको प्रमाणपत्रको फोटोकपी। 

                                                                                            लनिेर्दक 

                  नाम, थर ……………………………………… 

                 ठेगानाः ………………………………………… 

                 सहीः…………………………………………….. 

                 लमल ः…………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची ३ 

र्दफा १२(ट) साँग सम्बन्िी  

करैयामाई गाउाँपालिकाको कायायिय 

सचुीकृ  मेिलमिापक ायको नामाििी 
 

क.सं नाम,थर ठेगाना 
 

सचुीकृ  भएको लमल  नविकरण भएको लमल  सम्पकय  नं. 
 

फोटो 
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अनसूुची  - ४ 

(र्दफा ११ (च) साँग सम्बन्िी )  

सहमल  पत्रको ढााँचा 
 मेिलमिाप केन्र 

करैयामाई गाउाँपालिका  

 

सहमल  पत्र 

 

वििार्दको विषयः…………………………………………………………। 

 

…………………...खजल्िा ………….……………………..….. महानगर/ उपमहानगर/ नगरपालिका/ गाउंपालिका   िडा  नं. …………… 

िस्ने श्री ……………………………….……….. को नाल /नाल नी   श्री………………………………………. को   छोरा /छोरी   ………. िषयको 
श्री ………………………………………………  र …………….खजल्िा ……………………..….. महानगर/ उपमहानगर/ नगरपालिका/ 

गाउंपालिका   िडा  नं. ……… िस्ने श्री ……………………………….……….. को नाल /नाल नी   श्री………………………………………. को 
छोरा /छोरी  िषयको श्री ……………………………………… बीच उल्िेखख  विषयमा वििार्द भई यस मेिलमिाप केन्रमा लनिेर्दन 
परेका हनुािे र्दिैु पििाई राखख मेिलमिाप प्रवियाद्वारा लमल  …………/……../……..ग ेमा छिफि गराउाँर्दा  पलसिका 
बुाँर्दाहरुमा हामी र्दिैु पिको खचत्तबझु्र्दो सहमल  भएकोिे सहम  भएको बुाँर्दाहरुिाई लनष् ठापूियक पािना गने गरी 
मेिलमिापक ायहरुको/ न्यावयक सलमल को उपखस्थल मा राजीखशुीनिे ………………………को र्दफा ……………को अलिनमा 
रवह यो सहमल  पत्रमा सवहछाप गरर लियौं /दर्दय ौौौं।  

१. ……………………………………………………………………………………………… 

२. ……………………………………………………………………………………………… 

३. ……………………………………………………………………………………………… 

४. ……………………………………………………………………………………………… 

 

सहम  हनु ेपिहरुः 
पवहिो पिः                  र्दोस्रो पिः 
नामः                  नामः 
ठेगानाः                  ठेगानाः 
हस् ािरः                  हस् ािरः 

 
 

मेिलमिापक ायहरु 

नामः नामः नामः 

ठेगानाः ठेगानाः ठेगानाः 

हस् ािरः हस् ािरः हस् ािरः 
 

इल  सम्ब …्………………. साि ……………..… मवहना……… ग े ……………..………….रोज शभुम।् 
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अनसूुची ५ 

(र्दफा १२ (म) साँग सम्बन्िी ) 
मेिलमिाप अनगुमन फाराम 

स्थानीय  हको नामः करैयामाई गाउाँपालिका 
खजल्िाः बारा 
अनगुमन गररएको अिलि ……………………….. रे्दखख ………………………. सम्म। 
 ालिम प्राप्   कुि 
मेिलमिापक ायको 
संखया 

वियाखशि 
मेिलमिापक ायको 
संखया 

वििार्द 
र्द ाय 
संखया 

समािान 
भएको 
संखया 

समािान हनु 
नसकी 
सम्बन्िी  
लनकायमा 
पठाएको संखया 

मेिलमिाप 
प्रवियामा 
रहेको संखया 

कैवफय  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

१. केन्रको भौल क अिस्थाः 
२. आचार संवह ाको पािनाको अिस्था :  

३. विलनयोखज  बजेट र खचयको अिस्था : 
४.  मेिलमिाप कोषको अिस्था : 
५. मेिलमिापक ायको िालग  ालिमको आिश्यक ा  

६. मेिलमिापक ायको पयायप्   ा/अपयायप्   ा: 
७. अनगुमनक ायको वटप्पणी : 
 
 

                                                                                    अनगुमनक ाय 
१. ………………………………………… 
२. ………………………………………… 
३. ………………………………………… 
४. ………………………………………… 
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अनसूुची ६ 

(र्दफा १८ साँग सम्बन्िी )  

मेिलमिापक ायको आचार संवह ा 
 

मेिलमिापक ायको आचार संवह ा, २०७४  

१. मेिलमिापक ायको पेशाग  आचारण: 
(क) मेिलमिाप सम्बन्िी काम कारिाही लनष्पि रुपिे गनुयपनेछ, 

(ख) कुनै पिप्रल  झकुाि, आग्रह, पूिायग्रह िा सो रे्दखखने कुनै व्यिहार गनुयहरैु्दन, 

(ग) कुनै पििाई डर, त्रास, झकु्यान िा प्रिोभनमा पारी गराउन हरैु्दन, 

(घ) मेिलमिाप सम्बन्िी काम कारिावहको लसिलसिामा पिसाँग आलथयक  था अन्य स्िाथय जन्य कुनै काम 
कारिावह िा िेनरे्दन व्यिहार गनुय हरैु्दन, 

(ङ) मेिलमिापक ायिे वििार्दको विषय िस्  ुिा वििार्दका पिहरुसाँग अनचुी  िा जािसाजपूणय  िरिे कुनै काम 
कारिावह गनुय हरैु्दन,  

(च) मेिलमिापको काम कारिावह िा मेिलमिापको प्रवियामा जानाजान त्रटुी िा अलनयलम  ा गने, अनािश्यक 
रुपमा िम्ब्याउने, ढीिो गने िा मेिलमिाप सम्बन्िी काम कारिावहमा अलभरुची नरे्दखाउने जस् ा कायय गनुय 
हरैु्दन,  

(छ) मेिलमिापको िममा पि र मेिलमिापक ायको बीचमा भएका कुरा र पिको पररचय िगाय  
मेिलमिापक ायिाई जानकारी हनु आएका  थ्य गोप्य राख नकुा साथै पिहरुको वह  प्रल कुि हनुेगरर प्रकट 
गनुय हरैु्दन, 

(ज) संवििान, कानून, साियजलनक नील  र स्थानीय/अिय न्यावयक/न्यावयक लनकायको गररमा उच्च बनाउरै्द 
पिहरुको सामाखजक मयायर्दा र आत्मसम्मानिाई सम्मान पगु्ने कायय गनुयपर्दयछ। वििार्दका पिहरुसाँग 
मेिलमिाप गराईदर्दए बाप  ठेक्का िा प्रल श मा पाररश्रलमक लनिायरण नगरी कानूनिे  ोकेको सीमामा रवह 
पिहरुसंगको सहमल  बमोखजमको पाररश्रलमक स्िीकार गनुय पर्दयछ। 

   १.१. मेिलमिाप सम्बन्िी काययविलिको पािना गनुयपनेः 
(क) मेिलमिाप सम्बन्िी कायय संवििान, प्रचलि  ऐन कानून र यस काययविलि बमोखजम मेिलमिाप प्रविया 

सञ्चािन गनुयपनेछ। 

(ख) कुनै सम्झौ ामा मेिलमिापद्वारा वििार्द समािान गररने व्यिस्था भएमा त्यस् ो वििार्द सोवह सम्झौ ामा 
उल्िेख भएको काययविलि अनरुुप गनुयपनेछ। 

(ग)  पिहरु मेिलमिाप गनय सहम  भएमा मेिलमिापक ायिे सो व्यहोराको मेिलमिापको लिखख  खडागरी 
सहमल  भएका बुाँर्दाहरु र त्यसको पररणामको बारेमा पिहरुिाई स्पष् टसाँग ब ाएर मात्र सो कागजमा 
पिहरुको सवहछाप गनय िगाई आफ्नो समे  सवहगरर सहमल पत्र  यार गनुयपछय। 

१.२. मेिलमिापक ायको खजम्मेिारीः 
(क) मेिलमिाप भएमा सहमल पत्रको कागज सवह   ोवकएको समयलभत्र वििार्दका पिहरुिाई सम्बन्िी  

लनकायमा पठाइदर्दन ुपनेछ मेिलमिाप हनु नसकेमा  ोवकएको ढााँचामा सम्बन्िी  स्थानीय  ह समि 
प्रल िेर्दन पेश गनुयपनेछ। 

(ख) मेिलमिापको काययविलि अपनाउर्दा पिहरु बीच मेिलमिाप गराउन नसवकएमा मेिलमिापद्वारा वििार्द 
समािान नभएको व्यहोराको लिखख  जानकारी दर्दनपुनेछ। 

१.३. मेिलमिापक ायको र्दावयत्ि: 
(क) मेिलमिाप मेिलमिापक ायिे वििार्दको विषयिस् मुा छिफि गनुयअखघ मेिलमिापको प्रवियामा अपनाइन े

काययविलि, सहमल  िा लनष्कषयमा पगु्ने काम पिहरु स्िंमको भएको र मेिलमिापक ाय सहजक ायको 
भलुमकामा मात्र रहेको कुरा जानकारी गराउनपुछय।  

(ख) मेिलमिापको प्रवियामा भए गरेका कायय आफू र पििे पलन गोप्य राख नपुने विषय, मेिलमिापको 
प्रवियामा संिग्न भई खचत्त नबझेुमा कुनै पलन समयमा अिग हनु पाउने विषयमा पिहरुिाई जानकारी 
गराउन ुपनेछ।  
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(ग) मेिलमिापक ायको रुपमा लनयिु भएको व्यखििे मेिलमिापक ाय भई काम गनय नचाहेमा आफूिे 
लनयखुिको सूचना पाएको ७ (सा ) दर्दनलभत्र सोको लिखख  जानकारी सम्बन्िी  लनकायिाई दर्दनपुनेछ। 

(घ) मेिलमिापक ाय लनयिु भएको व्यखििे मेिलमिाप गर्दाय मैत्रीपूणय  िरबाट वििार्द समािान गनय 
पिहरुिाई स्ि न्त्र,  टस्थ र लनष्पि भएर सहयोग गनुयपनेछ । 

(ङ) वििार्दको विषयिस्  ुउपर मेिलमिापक ायको कुनै स्िाथय लनवह  रहेको भए िा आफूिे स्ि न्त्र  था 
लनष्पि रुपमा काम गनय नसक्ने प्रकृ ीको वििार्द भएमा वििार्दका पि र मिुा प्रलेस  गने लनकायिाई 
लिखख  गराउन ुपनेछ।  

(च) िैवङ्गक विभेर्द, िमय, जा जाल , आलथयक स् र िा राजनैल क संिग्न ाको आिारमा कुनै प्रकारको झकुाि र 
पूिायग्रवह भािना नरे्दखाई मेिलमिापमा संिग्न हनुपुनेछ र लनिायरर  समयमा मेिलमिाप कायय सम्पन् न 
गनय प्रयास गनुयपनेछ। 

(छ) (मेिलमिापक ायिे प्राकृल क श्रो  सािन सम्बन्िी वििार्दमा, व्यापाररक प्रकृ ीको वििार्दमा 
(ज) मेिलमिापको प्रविया, विषयग  र्दि ा र  त्सम्बन्िी अभ्यास  था प्रचिनिाई महत्ि दर्दनपुनेछ र 

सामरु्दावयक वििार्दमा मेिलमिाप गर्दाय सम्िन्िी  समरु्दायमा उपिब्ि वििार्द समािान सम्बन्िी परम्परा, 
अभ्यास र स्िीकृ  मान्य ािाई ध्यान दर्दई लनष्पि ा, िस् लुनष् ठ ा, स्िच्छ ा र न्यायका लसिान् बाट 
सरै्दि लनरे्दखश  हनुपुनेछ। 

(झ) मेिलमिापक ायिे आफै मेिलमिाप प्रवियामा संिग्न भएको मिुामा कुनै पलन पिको  फय बाट कानून 
व्यिसायी, मध्यस् क ाय िा न्यायािीशको रुपमा संिग्न भई वििार्द सनुिुाई नगरी सहजक ायको मात्र 
भलुमका लनिायह गने र मेिलमिापद्वारा भएको वििार्दको समािानिाई हारजी को रुपमा नलिन उत्प्ररेी  
गनुयपनेछ।  

 

 
 
 

अनसूुची  - ७ 

)साँग सम्बन्िी १८ र्दफा (  

मेिलमिापक ायको सपथपत्र 

)लनयम  ....साँग सम्बन्िी (  

 

सपथको ढााँचा 
म ……………………………………….. ईश् िरको नाममा /सत्य लनष् ठापूियक मेिलमिापक ायको रुपमा सपथ लिन्छु वक मैिे 
मेिलमिाप सम्बन्िी प्रवियाको लसिलसिामा कुनै पि प्रल  मोिावहजा नराखख, पिपा  नगरी, गोपलनय ा र लनष्पि ा 
कायम गरै्द कानून र न्यावयक प्रविया प्रल  सम्मान  था समपयणको भािना राखख काम गनेछु। मैिे मेिलमिाप सम्बन्िी 
यस काययविलि  था प्रचलि  कानून बमोखजम पािन गनुयपने आचरणको पूणय पािना गरै्द आफूिाई सखुम्पएको र्दावयत्ि 
इमान्र्दारी ापूियक लनिायह गनेछु 

 

सपथ लिनकेोः -    सपथ गराउनकेोः-  

सहीः  सहीः 
नामः  नामः 
 पर्दः 
 छापः 
 कायायियः 
 लमल ः 
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अनसूुखच – ८ 

(र्दफा २४ साँग सम्बन्िी ) 

मेिलमिाप काययिमको प्रग ी प्रल िेर्दनको ढााँचा 
क) न्यावयक सलमल को िालगः  

गाउाँपालिकाको नामः………………………… 

खजल्िाः…………... 

प्ररे्दशः………………….. 

प्रल िेर्दन अिलिः लमल  ……………………….. रे्दखख …………………………… सम्म 

मेिलमिापक ायको संखया वििार्दको 
प्रकार 

वििार्दको 
संखया 

मेिलमिाप 
भएको संखया 

मेिलमिाप हनु 
नसकी 
सम्बन्िी  
लनकायमा 
पठाएको संखया 

मेिलमिाप 
प्रवियामा रहेको 
संखया 

मवहिा परुुष      

       

जम्मा       

 

अनसूुखच – ९ 

(र्दफा १३ (ज) साँग सम्बन्िी ) 

(क)  करैयामाई गाउाँपालिका स् रीय न्यावयक सलमल को बैठक सेिा सवुििा 
पर्द प्रल  बैठक भत्ता कैवफय  
संयोजक १,५००/-  
सर्दस्य १,२००/-  
उजूरीक ाय (कमयचारी) १,०००/-  

 
 

(ख) िडा स् रीय मेिलमिाप केन्रको बैठक सेिा सवुििा 
पर्द प्रल  बैठक भत्ता कैवफय  
संयोजक १,०००/-  
सर्दस्य १,०००/-  

 

प्रमाखण  गने 

हस् ािरः 
 

नामः- शम्भ ुप्रसार्द यार्दि 

पर्दः- करैयामाई गाउाँपालिका अध्यि 

प्रमाखण  लमल ः20८०/१२/०५ 

प्रमाखण  काननु पाना(पेज) संखयाः १४(चौि)मात्र 

 

                                                              आज्ञािे 

                                                            अनशु आचायय 
                                                       प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ  


